SENSIBILIZACIÓN A LOS ALUMN@S DEL COLEGIO Mª INMACULADA SOBRE LA TERCERA EDAD

INTRODUCCIÓN

La población en las sociedades postindustriales está experimentando un progresivo envejecimiento, fenómeno del cual no se escapa nuestra sociedad. Factores como la mejora de la infraestructura socioeconómica y asistencial, los avances médicos en la erradicación de enfermedades, la atención sanitaria, la higiene o la adopción de modos de vida más saludables, han contribuido a que las personas vivan hoy más años, es decir, tengan una mayor esperanza de vida.
A pesar de ello no existe religión, raza, clase social, todos padeceremos en un momento u otro el ciclo de la vejez, e incluso convivimos diariamente con personas que se encuentran en ese momento.

Por lo anteriormente citado, que el porcentaje de personas mayores aumenta cada año, este proyecto ofrecerá detalles sobre los derechos y deberes que tienen las  personas mayores.
Con este proyecto queremos ofrecer el conocimiento para que se puedan sentir y conocer aspectos: educativos, técnicos, médicos, emocionales, familiares, sociales de las personas mayores.

El objetivo de este proyecto es llegar a ser un medio de información para poder identificar y ayudar a las personas mayores, y poder ir así eliminando la estigmatización de que las personas mayores carecen de valor. Reconocer sus necesidades, deseos y sentimientos, para que se les pueda dar la oportunidad, y no la lástima, de poder expresar sus capacidades, sentirse personas libres e integradas, y aportar la sabiduría de la experiencia a nuestra sociedad.
La experiencia parte de la asignatura de Necesidades Físicas y Psicosociales de colectivos específicos, y concretamente en la UD 2: Las personas mayores.
	DETERMINAMOS EL SERVICIO
	PARTIMOS DE

	SENSIBILIZACIÓN A LOS ALUMN@S DEL COLEGIO Mª INMACULADA SOBRE LA TERCERA EDAD


	· Realidad social respecto a este colectivo

· Desconocimiento- lejanía del alumnado de este colectivo



	NECESIDAD SOCIAL A LA QUE RESPONDE

	· Romper con la estigmatización de la 3ª edad

· Recordar derechos y deberes de los ancianos

· Acompañamiento de la 3ª edad



	SERVICIO CONCRETO

	· Realizar una guía del anciano, en la que aparezcan las características de este ciclo vital, cambios físicos, psicológicos, sociales, familiares, etc, deberes y derechos, etc y poder trabajar junto con ellos aspectos.
· Esto se llevaría a cabo en 2-3 sesiones semanales durante el tercer trimestre en la Residencia de la Religiosas de Mª Inmaculada



	APRENDIZAJES QUE REALIZARAN

	· El envejecimiento como etapa del ciclo vital

· Cambios biológicos (sensoriales, orgánicos, físicos y motrices, cerebrales)

· Cambios psicosociales (adaptación a nueva realidad, pérdida de personas queridas, pérdida de actividad, cambios de personalidad)
· Cambios en las capacidades cognitivas (Atención, memoria, aprendizaje, lenguaje, funciones intelectuales)

· Grandes síndromes geriátricos

· La sexualidad en las personas mayores



	· Cohesión intergeneracional

· Solidaridad, responsabilidad, empatía, cooperación


PLANIFICACIÓN
	OBJETIVOS

· Curriculares

· Identificar las necesidades de atención y apoyo integral de las personas mayores

· Diferenciar las patologías más frecuentes de las personas mayores

· Describir el proceso de cambio que sufren las personas a lo largo de su evolución vital

· Otras competencias:

· Sensibilizar hacia las repercusiones del envejecimiento en la vida cotidiana de las personas mayores y su entorno
· Respetar a la capacidad de autodeterminación en las personas mayores

· Desarrollar la convivencia

DISEÑO DE ACTIVIDADES

· Preparación con el grupo: 
· Formación a cargo de una enfermera especializada en geriatría, en relación a los contenidos del proyecto

· Trabajar con el curso entrelazando lo teórico y reflexionando a la vez el para qué sirve, cómo se hace, cómo se argumenta

· Buscar, trabajar, clasificar y reflexionar la información recogida

· Hablar con la responsable de la Residencia de Mª Inmaculada

· Elaboración de la guía

· Visita al centro donde vamos a realizar el Servicio Solidario

· Ejecución:
· Realizar las diferentes actividades mediante dinámicas, juegos, comunicación interpersonal, canciones, etc

· Cierre.
· Evaluación propia del profesor: como se ha desarrollado el proyecto, concordancia entre en los contenidos y el trabajo realizado, competencias actitudinales

· Evaluación del alumando

· ¿Qué han aprendido?

· Relaciones entre el grupo de compañeros, entidad, ancianos

· Qué añadirían o quitarían

· Posible continuidad

· Presentación de la experiencia realizada mediante un Movie Maker, en la fiesta del colegio el 25 de mayo

· Organización del grupo-aula
· Se realizarán grupos de tres personas para trabajar en el aula. Cada grupo tendrá asignada una tarea, habiéndose decidido ésta por consenso del grupo

· Roll- playing: ancianos- jóvenes- familiares- técnicos en atención sanitaria

· Charla anteriormente citada

· Tiempo
· Este trabajo se realizará en el segundo trimestre del curso, utilizando las cinco horas semanales de esta asignatura.

· En estos tres meses trabajaremos en el aula, aunque también iremos a visitar el centro de día de Otxarkoaga, un centro de jubilados, y recibiremos la visita de un jubilado con mucha vida, que nos contará su experiencia

· Recursos
· Humanos: Equipo Directivo, Claustro, AMPA, Religiosas de Mª Inmaculada

· Económicos: fotocopias, imprenta, material artístico, etc

· Materiales

· Vídeos, documentales, artículos, revistas, ordenadores

INFORMACIÓN A LA COMUNIDAD ESCOLAR

· En el centro contamos con un periódico y se publicará un artículo a modo de resumen de la experiencia

· El 25 de mayo en la fiesta del colegio se proyectará un Movie Maker, realizado por ellos, con el Servicio realizado

· Mediante una circular para los padres
EVALUACIÓN

Mediante unas encuestas, creadas también por ellos mismos, evaluamos:

· A los alumnos, destinatarios, comunidad escolar

· Los alumnos: como han evolucionado, implicación, actitudes en el trabajo realizado, cohesión, integración, gestión deconflictos

· De la experiencia: Realizar una memoria final con lo que se ha realizado a lo largo del trimestre

· Evaluación personal: como me ha ido, grado de implicación, responde a una necesidad real, gestión del tiempo


